
広報たけはら

言言葉葉のの豆豆事事典典

地方公務員法第 条の 及び竹原市人事行政
の運営等の状況に関する条例第 条の規定に基
づき、平成 年度における人事行政の運営等の
状況を次のとおり公表します。

職 種
受験者数 採用者数 前年度

採用者数男性 女性 計 男性 女性 計
一般事務職 人 人 人 人 人 人 人
土木技師 人 人 人 人 人 人 人
保 育 士 人
計 人 人 人 人 人 人 人

職 種
受験者数 採用者数 前年度

採用者数男性 女性 計 男性 女性 計

．職員の任用の状況
採用状況

退職者数

（注）平成 年 月 日から平成 年 月 日までのものです。

区 分 平成 年度 平成 年度
定 年 退 職 人 人
勧 奨 退 職 人 人
普 通 退 職 人 人

計 人 人
再任用職員数 人 人

区 分 平成 年度 平成 年度

地位別職員数

（注）職員のうち一般行政職のものです。

区 分
住 民
基本台帳
（年度末）

歳出額
実質収支

人件費
人 件
費 率
（ ）

前年度
人 件
費 率

年度
人 千円 千円 千円 ％ ％

区 分
住 民
基本台帳
（年度末）

歳出額
実質収支

人件費
人 件
費 率
（ ）

前年度
人 件
費 率

．職員の給与の状況
人件費の状況（普通会計決算）

区 分
職員数

給 与 費 人当たり
給与費
（ ）給 料 職員手当

期末 勤勉
手当

計

年度
人 千円 千円 千円 千円 千円

区 分
職員数

給 与 費 人当たり
給与費
（ ）給 料 職員手当

期末 勤勉
手当

計

職員給与費の状況（普通会計予算）

職員の平均給料月額、平均年齢の状況（平成 年 月 日現在）

問い合わせ 総務課人事係

区 分
一般行政職 技能労務職

平均給料
月額

平均給与
月額

平均
年齢

平均給料
月額

平均給与
月額

平均
年齢

竹原市
円 円 歳 円 円 歳

国
円 円 歳 円 円 歳

区 分
一般行政職 技能労務職

平均給料
月額

平均給与
月額

平均
年齢

平均給料
月額

平均給与
月額

平均
年齢

職員の初任給の状況（平成 年 月 日現在）
区 分 竹 原 市 国

一般行政職
大学卒 円 円
高校卒 円 円

区 分 竹 原 市 国

区分 竹原市 国

期
末
手
当

勤
勉
手
当

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
月期 月分 月分 月期 月分 月分
月期 月分 月分 月期 月分 月分

計 月分 計 月分

退
職
手
当

自己都合 勧奨 定年 自己都合 勧奨 定年
勤続 年 月分 月分 勤続 年 月分 月分
勤続 年 月分 月分 勤続 年 月分 月分
勤続 年 月分 月分 勤続 年 月分 月分
最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

区分 竹原市 国
職員手当の状況

．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
職員の勤務時間（平成 年 月 日現在）
一週間の勤務時間 開始・終了時間 休憩時間

時間
午前 時 分から
午後 時 分まで

午後 時から
午後 時まで

一週間の勤務時間 開始・終了時間 休憩時間

総付与日数 総使用日数 全対象職員数 平均使用日数 取得率

日 日 人 日 ％

総付与日数 総使用日数 全対象職員数 平均使用日数 取得率
年次有給休暇の取得状況

時間外・休日勤務総時間数 職員 人当りの時間外 休日勤務月平均時間数
時間 時間

時間外・休日勤務総時間数 職員 人当りの時間外 休日勤務月平均時間数
時間外勤務及び休日勤務等の状況

（注）平成 年 月 日から平成 年 月 日までの市長部局に属す
る一般職員のものです。

（注）平成 年 月 日から平成 年 月 日までものです。

．職員の分限及び懲戒処分の状況
分限処分者数

区 分 休 職 免 職 計
勤務成績が良くない場合
心身の故障の場合
職に必要な適格性を欠く場合
刑事事件に関し起訴された場合

計

区 分 休 職 免 職 計

（注）平成 年 月 日から平成 年 月 日までのものです。

区 分 戒 告 減 給 停 職 免 職 計
被処分者数
区 分 戒 告 減 給 停 職 免 職 計
懲戒処分者数

（注）平成 年 月 日から平成 年 月 日までのものです。

．職員の研修の状況
機 関 別 研 修 本年度参加者数 前年度参加者数

ひろしま自治人材開発機構 人 人
その他の研修機関等での研修 人 人
独自研修 人 人

計 人 人

機 関 別 研 修 本年度参加者数 前年度参加者数

（注）平成 年 月 日から平成 年 月 日までのものです。

．職員の勤務条件に関する措置の要求の状況
係属件数 処理件数 翌年度

へ の
繰 越

前年度
からの
繰 越

新規
要求

計
却下

全部
否認

一部
容認

全部
容認

取下げ
計

係属件数 処理件数 翌年度
へ の
繰 越

前年度
からの
繰 越

新規
要求

計
却下

全部
否認

一部
容認

全部
容認

取下げ
計

．職員の不利益処分に関する不服申し立ての状況
係属件数 処理件数 翌年度

へ の
繰 越

前年度
からの
繰 越

新 規
申立て

計
却下

処分
承認

処分
修正

処分
取消

取下げ
計

係属件数 処理件数 翌年度
へ の
繰 越

前年度
からの
繰 越

新 規
申立て

計
却下

処分
承認

処分
修正

処分
取消

取下げ
計

区 分 職員数 男 性 女 性
部 長 級 人 人 人
課 長 級 人 人 人
課長補佐級 人 人 人
係 長 級 人 人 人
そ の 他 人 人 人
計 人 人 人

区 分 職員数 男 性 女 性


