
１　現状

　⑴　職種ごとの平均年齢，人数，平均給与，平均給料

竹原市全体 48.0歳24人 － －

給食調理員 48.7歳15人 41.7歳－

用務員 37.3歳3人 53.9歳－

その他技能労務職員 51.8歳6人 － －

　⑵　その他給与に関する事項

平均年齢
52.4歳

２　基本的な考え方

３　具体的な取り組み内容

４　その他

（注）平成１７年から平成１９年までの３ヵ年平均。平均給与月額を１２倍したものに，毎年の特別給支給状況
　　の額を加えた試算値です。

－

人数

382,148円

324,968円

356,229円

367,440円

299,267円

平均給与
月額(Ａ)

   給料表は一般職給料表（国家公務員の行政職給料表（一）に同じ）を適用しています。
 諸手当の運用及び昇給制度は一般職と同様です。なお，技能労務職を対象とした特殊勤務
 手当はありません。

　　平成２２年度の学校給食センター供用開始とともに，給食調理業務の民間委託に伴う給食調
　理員の処遇について，現在職員団体と協議中です。

362,953円 356,683円

1.58

225,900円 1.44

－

　　市が実施している事務事業について，住民サービスの視点を踏まえ，地域の実情，効果，必
　要性等の観点から，民間委託が可能なものについては，行政責任の確保に留意しながら，民間
　委託等を推進します。

　　技能労務職については，業務の民間委託への移行や臨時職員の活用等を行っており，今後も
　状況を考慮しながら，事業の検討，見直しを随時行います。

－

竹原市 民間 参考

－

241,500円

平均給与
月額(Ｂ)

Ａ/Ｂ

※　広島県人事委員会の民間給与実態調査（技能・労務関係職種：電話交換手，自家用乗用
　自動車運転手，守衛，用務員）の状況は次のとおりです。

（注）１　「平均給料月額」とは，平成20年4月1日現在における職員の基本給の平均です。
　　　２　「平均給与月額」とは，給料月額と毎月支払われる扶養手当，住居手当，時間外勤務手当などのすべて
　　　　の諸手当の額を合計したものの平均です。
　　　３　民間のデータは厚生労働省が公表する「賃金構造基本調査」の平成17年から平成19年の3ヵ年平均です。
　　　４　竹原市のデータにおいては臨時・非常勤等非正規職員を含みませんが，民間企業のデータは一定の条件
　　　　のもとでアルバイト等非正規職員も含んでいます。

技能労務職員の給与等の見直しに向けた取組方針

　総務省自治行政局公務員部長通知「技能労務職員等の給与等の総合的な点検の実施について
（平成１９年７月６日付け）」に基づき，技能労務職員等の給与等の現状及び見直しに向けた取
組内容等を，取組方針として策定しましたので，公表します。

平成２１年 ３月
竹 原 市

平均給料
月額

平均
年齢

人数
平均
年齢

370,202円

平均給与月額
397.1千円

年収ベース
5,882.1千円


