
女性の職業選択に資する情報の公表 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、次のとおり情報を

公表します。 

 

① 女性職員の採用割合 

令和４年度 令和３年度 令和２年度 

職種 全体 女性 割合 全体 女性 割合 全体 女性 割合 

事務職 5人 2人 40％ 2人 0人 0％ 4人 1人 25％ 

保健師 1人 1人 100％ － － － 2人 2人 100％ 

栄養士 1人 1人 100％ － － － － － － 

土木技師 － － － 1人 0人 0％ 2人 0人 0％ 

保育教諭 

(保育士) 
－ － － 2人 2人 100％ 2人 2人 100％ 

学芸員 － － － － － － 1人 1人 100％ 

合計 7人 4人 57％ 5人 2人 40％ 11人 5人 45％ 

 

② 一般行政職における女性割合 

令和４年度 令和３年度 令和２年度 

職位 全体 女性 割合 全体 女性 割合 全体 女性 割合 

部長級 5人 0人 0％ 3人 0人 0％ 5人 0人 0％ 

課長級 20人 5人 25％ 23人 5人 22％ 26人 5人 19％ 

係長級 71人 25人 35％ 67人 23人 34％ 67人 27人 40％ 

主任級 65人 26人 40％ 65人 25人 38％ 61人 24人 39％ 

主任主事級 53人 26人 49％ 51人 27人 53％ 52人 25人 48％ 

主事級 20人 11人 55％ 22人 10人 45％ 21人 13人 62％ 

合計 234人 93人 40％ 231人 90人 39％ 232人 94人 41％ 

 

③ 男女別の育児休業取得率 

年度 
女性 男性 

対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率 

R4 4人 4人 100％ 6人 1人 16.7％ 

R3 9人 9人 100％ 11人 2人 18.2％ 

R2 2人 2人 100％ 5人 2人 40.0％ 

 



④ 超過勤務の状況（市長部局） 

 令和４年度 令和３年度 令和２年度 

月平均時間 9.4時間/人 11.8時間/人 9.8時間/人 

 


