
特定事業主行動計画に掲げる数値目標の達成状況は次のとおりです。

①　男性の２週間以上の育児休業取得率

令和６年度 令和７年度 目標

対象者 5人 6人

取得者 1人 5人

取得率 20.0% 83.3% 65%

②　男性の子育て目的の特別休暇取得率

○　配偶者出産休暇

令和６年度 令和７年度 目標

対象者 5人 6人

取得者 4人 5人

取得率 80.0% 83.3% 100%

○　育児参加休暇

令和６年度 令和７年度 目標

対象者 5人 6人

取得者 3人 4人

取得率 60.0% 66.7% 100%

③　年次有給休暇の取得日数（1/1～12/31）

令和６年度 令和７年度 目標

取得日数 13.3日 13.3日 14日

④　年平均時間外勤務時間数

令和６年度 令和７年度 目標

勤務時間 10.9時間 7.9時間 9時間

⑤　管理的地位の女性職員割合

令和６年度 令和７年度 目標

女性職員割合 23.3% 23.3% 25%

⑥　係長級の女性職員割合

令和６年度 令和７年度 目標

女性職員割合 30.4% 31.5% 35%

竹原市特定事業主行動計画の実施状況について


