
 

 

 

 

教職員
き ょ う し ょ く い ん

が児童
じ ど う

生徒
せ い と

にもっと向
む

き合
あ

えるようにする必要
ひ つ よ う

があります! 

取組
と りく み

の指標
し ひ ょ う

 ○児童
じ ど う

生徒
せ い と

と向
む

き合
あ

う時間
じ か ん

を確保
か く ほ

する                

○時間外
じ か ん が い

在校
ざいこう

等
とう

時間
じ か ん

を縮減
しゅくげん

する 

         ○教職員
きょうしょくいん

の働
はたら

きがいを高
たか

める 

教職員
き ょ う し ょ く い ん

がいきいきと働
は た ら

き、よりよい教育
き ょ う い く

を目指
め ざ

して 
～学校

が っ こ う

における働
はたら

き方
か た

改革
か い か く

取組
と り く み

方針
ほ う し ん

より～ 

教職員
き ょ う し ょ く い ん

を取
と

り巻
ま

く環境
か ん き ょ う

 

 

 

 

 

 

 

 

学
がっ

 校
こ う

 

◆地域
ち い き

・保護者
ほ ご し ゃ

への広報
こうほう

 

◆部活動
ぶかつどう

の地域
ち い き

展開
てんかい

等
とう

を推進
すいしん

 

◆市費
し ひ

による学校
がっこう

支援
し え ん

スタッフ
す た っ ふ

の充実
じゅうじつ

 

◆自治会
じ ち か い

や地元
じ も と

企業
きぎょう

・団体
だんたい

等
とう

への協 力
きょうりょく

要請
ようせい

 

◆自治体
じ ち た い

全体
ぜんたい

で取
と

り組
く

む体制
たいせい

づくり 等
とう

 

国
く に

、教育
きょういく

委員会
い い ん か い

 

 

 

✔ 学校
が っ こ う

行事
ぎ ょ う じ

や授業
じ ゅ ぎ ょ う

時数
じ す う

、業務
ぎ ょ う む

の見
み

直
な お

しへのご理解
り か い

 

✔ 学校
が っ こ う

以外
い が い

が担
に な

うべき業務
ぎ ょ う む

の役割
や く わ り

分担
ぶ ん た ん

見
み

直
な お

しへの協力
き ょ う り ょ く

 

   （登下校
と う げ こ う

の見
み

守
ま も

り、学校
が っ こ う

ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

への参加
さ ん か

 など） 

✔ 学校
が っ こ う

へのご相談
そ う だ ん

やお問
と

い合
あ

わせは、定時
て い じ

内
な い

で 

（過度
か ど

に長時間
ち ょ う じ か ん

のご相談
そ う だ ん

はお控
ひ か

えいただくこと） 

き ょ う り ょ く

いただきたいこと

保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

の皆様
みなさま

へ 

 竹原市
たけはらし

教育
きょういく

委員会
いいんかい

・竹原市
たけはらし

小学
しょうがっ

校長会
こうちょうかい

・竹原市
たけはらし

中学
ちゅうがっ

校長会
こうちょうかい

・竹原
たけはら

市立
し り つ

学校
がっこう

PTA・竹原市
たけはらし

コミュニティ
こ み ゅ に て ぃ

・スクール
す く ー る

連絡
れんらく

協議会
きょうぎかい

 

【いじめなどの課題
か だ い

が増加
ぞ う か

】 

◆いじめの発生
はっせい

件数
けんすう

や重大
じゅうだい

事態
じ た い

の

発生
はっせい

件数
けんすう

の増加
ぞ う か

 

◆ネットトラブル
ね っ と と ら ぶ る

など新
あら

たな課題
か だ い

対応
たいおう

の増加
ぞ う か

 

お問
と

い合
あ

わせ先
さき

（竹原市
たけはらし

教育
きょういく

委員会
いいんかい

）：（０８４６）２２－７７５３    【令和
れいわ

８年
ねん

４月
がつ

】 

 

公教育
こうきょういく

の要
かなめ

である教職員
きょうしょくいん

を取
と

り巻
ま

く環境
かんきょう

は大変
たいへん

厳
きび

しい状 況
じょうきょう

となっており、

教職員
きょうしょくいん

が日々
ひ び

いきいきと児童
じ ど う

生徒
せ い と

に向
む

き合
あ

うことができるよう、教職員
きょうしょくいん

を取
と

り巻
ま

く環境
かんきょう

を改善
かいぜん

することが喫緊
きっきん

の課題
か だ い

となっています。 

【厳
き び

しい勤務
き ん む

実態
じ っ た い

】 

◆平均
へいきん

時間外
じ か ん が い

在校
ざいこう

等
とう

時間
じ か ん

は、地方
ち ほ う

公務員
こ う む い ん

の 

一般
いっぱん

行政職
ぎょうせいしょく

の約
やく

3倍
ばい

 

◆メンタル
め ん た る

不調
ふちょう

を訴
うった

える教職員
きょうしょくいん

が急増
きゅうぞう

 

◆教員
きょういん

のなり手不足
て ぶ そ く

、臨時
り ん じ

講師
こ う し

等
とう

の確保
か く ほ

困難
こんなん

 

◆勤務
き ん む

時間
じ か ん

管理
か ん り

の徹底
てってい

 

◆定時
て い じ

退校
たいこう

の推進
すいしん

 

◆標 準
ひょうじゅん

を大
おお

きく上回
うわまわ

る授業
じゅぎょう

時数
じ す う

の見
み

直
なお

し 

◆校務
こ う む

DXの推進
すいしん

 

◆学校
がっこう

運営
うんえい

協議会
きょうぎかい

の仕組
し く み

を活用
かつよう

 

◆教職員
きょうしょくいん

のメンタルヘルス
め ん た る へ る す

支援
し え ん

 等
とう

 


