
 別添資料  

 

＜質問１９＞ 

 

１ 令和７年度 給食調理員配置体制 

 

⑴ たけのここども園 約４人役 

配置職員 月 火 水 木 金 土 勤務時間 

正規職員（フルタイム） 〇 公休 〇 〇 〇 〇 8：30～17：15 

フルタイム 〇 〇 〇 公休 〇 〇 8：30～17：15 

パート7.75H（代替）   7.75H   7.75H     8：30～17：15 

パート 7.5H 7.5H 7.5H 7.5H 7.5H 7.5H 7.5H 8：30～17：00 

パート 6H 6H 6H 6H 6H 6H 6H 8：30～15：30 

 

 ⑵ 竹原こども園 約３人役 

配置職員 月 火 水 木 金 土 勤務時間 

正規職員（フルタイム） 〇 公休 〇 〇 〇 〇 8：30～17：15 

パート 7.5H 7.5H 7.5H 7.5H   7.5H   8：30～17：00 

パート 6H（代替）   6H   6H     8：30～15：30 

パート 4H 4H 4H 4H 4H 4H 4H 9：00～14：00 

パート 1H×2 2H 2H 2H 2H 2H 2H 必要に応じて配置 

 

⑶ 吉名こども園 約２人役 

配置職員 月 火 水 木 金 土 勤務時間 

正規職員（任期付フルタイム） 〇 公休 〇 〇 〇 〇 8：30～17：15 

パート４H 4H 4H 4H 4H 4H   8：30～13：30 

パート 6H（代替）   6H         8：30～15：30 

パート 1H×2 2H 2H 2H 2H 2H 2H 必要に応じて配置 

 

 ※ 人役をベースとした体制表です。会計年度任用職員（パート）については、各職員の事情

に応じてシフト調整を行っているため、実際の各園の配置人数（登録人数）は体制表上の人

数よりも多い状況です。 

 ※ 年次有給休暇の取得、行事及び研修等への参加については考慮していません。 

  

 



＜質問２０＞ 

 

１ 令和７年度 会計年度任用職員交通費 

 

通勤距離（片道） 月額報酬(週５日勤務)の場合 日額報酬の場合 

2km 未満 0 0 

2km 以上 4km 未満 3,700 176 

4km 以上 6km 未満 4,700 223 

6km 以上 8km 未満 5,100 242 

8km 以上 10km 未満 5,800 276 

10km 以上 12km 未満 7,700 366 

12km 以上 15km 未満 8,600 409 

15km 以上 20km 未満 10,000 476 

20km 以上 25km 未満 12,900 614 

25km 以上 30km 未満 15,800 752 

30km 以上 35km 未満 18,700 890 

35km 以上 40km 未満 21,600 1,028 

40km 以上 45km 未満 24,400 1,161 

45km 以上 50km 未満 26,200 1,247 

50km 以上 55km 未満 28,000 1,333 

55km 以上 60km 未満 29,800 1,419 

60km 以上 31,600 1,504 

 

２ 令和７年度 会計年度任用職員の期末・勤勉手当に係る在職別期間割合 

 

期末手当在職期間

別割合 

６月 100/100 

５月以上６月未満 80/100 

３月以上５月未満 60/100 

３月未満 30/100 

期間なし 0/100 

勤勉手当在職期間

別割合 

6 月 100/100 
2 月 15 日以上
3月未満 40/100 

5 月 15 日以上
6月未満 95/100 

2 月以上 2月
15 日未満 30/100 

5 月以上 5月
15 日未満 90/100 

1 月 15 日以上
2月未満 20/100 

4 月 15 日以上
4月未満 80/100 

1 月以上 1月
15 日未満 15/100 

4 月以上 4月
15 日未満 70/100 

15 日以上 1月
未満 10/100 

3 月 15 日以上
4月未満 60/100 15 日未満 5/100 

3 月以上 3月
15 日未満 50/100  

 


