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も
連
携
し
て
い
ま
す
。
気
軽
に
ご
相
談
く

だ
さ
い
。
秘
密
は
厳
守
し
ま
す
。
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だ
け
止
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
」
と
従
っ

て
し
ま
え
ば
、
い
つ
ま
で
た
っ
て
も
差
別

を
無
く
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
「
従
わ

な
い
」
と
い
っ
た
き
然
と
し
た
態
度
が
と

れ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

何
が
差
別
に
あ
た
る
の
か
、
ど
う
し
て

差
別
に
繋
が
る
の
か
を
理
解
し
な
け
れ
ば
、

知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
人
を
傷
つ
け
て

し
ま
う
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

　

見
つ
め
直
す
努
力
を
す
る
こ
と
が
、
社

会
か
ら
差
別
を
無
く
し
て
い
く
た
め
に
は

と
て
も
重
要
な
こ
と
な
の
で
す
。

一
人
ひ
と
り
の
責
任

　

自
由
で
平
等
な
社
会
を
築
く
の
は
、
私

た
ち
一
人
ひ
と
り
の
責
任
で
す
。
個
々
の

力
は
微
々
た
る
も
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
理
解
を
深
め
、
態
度
や
行
動
に
現
す

こ
と
に
よ
り
周
囲
を
変
え
て
い
く
こ
と
が

で
き
る
の
も
ま
た
事
実
で
す
。

　

そ
の
積
み
重
ね
に
よ
り
、
私
た
ち
一
人

ひ
と
り
の
人
権
、
そ
し
て
お
互
い
の
人
権

が
尊
重
さ
れ
る
、
明
る
く
住
み
よ
い
社
会

を
実
現
し
ま
し
ょ
う
。

人
権
セ
ン
タ
ー
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
！

　

人
権
セ
ン
タ
ー
で
は
、
生
活
相
談
員
を

中
心
に
、
各
種
人
権
問
題
を
は
じ
め
、
あ

ら
ゆ
る
生
活
上
の
相
談
に
応
じ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
自
立
に
向
け
て
の
支
援
を
行
う

と
と
も
に
、
必
要
に
応
じ
て
関
係
機
関
と

し
て
無
関
係
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
私
た
ち
は
、

日
常
生
活
の
中
で
、
時
に
差
別
の
加
害
者
と

な
っ
た
り
、
被
害
者
と
な
っ
た
り
す
る
複
雑

な
関
係
の
中
で
生
活
し
て
い
ま
す
。

　

差
別
に
よ
っ
て
人
間
ら
し
く
生
き
る
権

利
を
奪
わ
れ
て
い
る
人
が
い
る
と
す
れ

ば
、
人
権
が
保
障
さ
れ
て
い
る
社
会
と
は

い
え
ま
せ
ん
。

　
差
別
を
無
く
す
た
め
に

　

私
た
ち
は
、
普
段
何
気
な
く
受
け
入
れ

て
い
る
迷
信
や
慣
習
な
ど
を
、
常
に
問
い

直
す
努
力
が
必
要
で
す
。
こ
の
努
力
の
積

み
重
ね
が
物
事
を
見
極
め
、
差
別
に
気
づ

く
き
っ
か
け
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
自
分
で
は
差
別
と
わ
か
っ
て
い

て
も
、
「
み
ん
な
が
し
て
い
る
か
ら
自
分

人
間
と
し
て
の
願
い

　

私
た
ち
は
、
誰
も
が
た
っ
た
一
度
の
生

涯
を
人
間
と
し
て
尊
ば
れ
、
幸
せ
に
暮
ら

し
た
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
こ

の
よ
う
な
人
間
と
し
て
の
当
然
の
願
い

を
、
日
本
国
憲
法
で
は
、
「
侵
す
こ
と
の

で
き
な
い
基
本
的
人
権
」
と
し
て
、
全
て

の
国
民
に
保
障
し
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
現
実
の
社
会
で
は
、
部
落
差

別
を
は
じ
め
、
女
性
や
障
害
者
、
ま
た
高

齢
者
や
外
国
人
に
対
す
る
様
々
な
差
別
が

生
じ
て
い
ま
す
。

　

自
分
に
責
任
の
無
い
理
由
で
不
当
に
差

別
さ
れ
、
基
本
的
人
権
が
侵
害
さ
れ
て
い

る
の
で
す
。

私
た
ち
自
身
の
問
題
と
し
て

　

あ
ら
ゆ
る
差
別
と
私
た
ち
自
身
は
、
決

差別をなくして

　　いくために！

市民人権標語 　　小学生の作品　　　広げよう　　差別の花より　　平和の花

社会全体で子育てを！
　

　現在でも、仕事を希望しているにもかかわらず、多くの女性が結婚・出産を機に

退職している現状があり、家事や子育てをしながら安心して仕事が続けられる社会

が求められています。そのためには、育児休暇の制度を今以上に充実させること、

また、企業内保育施設の整備等も必要です。

　私たちが安心して働ける職場環境づくりは重要なことです。子どもは将来を担っ

てくれる宝です。子どもを社会全体で育てていきましょう。

たけはら男女共同参画社会づくり実行委員会


