A MET RERRER 1 BORRED)
&f8 46820

RHN8HFE &XIIPFER
[Fp )P e =t D1—D) Z2RELET |
~2F4 NS BEADBIZFRFEZTV\E I~

1 BE

BXNPERTIE. BFEII 2271 —RIV—IVEERL. HgDOEREICIHUSED
HHEME U T, BSARFEDTREM > TVET,

SEEIL. BRIPER2FE T 6 2NN 1 2F5FMEF CHIBHRBRFEEERRUE
ER

2 HAmE
SM8F6H1TH (H) ~6A5H (&) 5HME

XEBHEFC E(SREE - RENERRYET,
XM ZEHREINDGEE. EREFRIGEREL TTIZEIL,

w
b
I

BXINPFR2FE 164

4 35
TIRMASESERT (1 2%5F)  BESIRULTTIZEL,

S[A=yjcs

PR PMIERHIIER) IRFER R B BRBYSER
BEE Ha BT B3 BEE 2F A =7
& 5& 0846-29-0200 & & 0846-22-7753

sargEssos Bwo Lisb L. MR,



{7 3/?‘f T Y73 METAYAN MUSIC STUDIO
o X2t M

e B2tt Tvo

o X2t VYO *

o HIMEERESEE

o 271 LT NIERAEAIE

o YIRhIRPFR

e REIJNIVHNELE

o BXEBIRNEH THFEER

e VALFEEINIFNEE EITFRIE

e BRAHMT7—IIL O-YUVIEHERE
o MIFERVIAERRIICESHE

\,

(ﬁmm‘£+§m5

TR I %) TR =
e BESH IR T \

{¥FF TIRThSREFETO14 853t
T/EE  (0846)29-0200

;



HeUT R -F - 91-NEBLT
HRAFYEOLZE - BifituTE

TFRICH T BMFEFIC
F37-\WTY, EARIIMT
B2935 TGO
BEPRizERILEV
5T,

EAICERDSEZMMNIT:
DAFICHT=-DTEDOHEF
BOT. BADSEZEMNMNIT
AZIazZ7y—2a hzS3F
TQ:L‘-C“?-O

LIIPREITES EERERY. Th
SEZICHIT-VWEBVWELT, B
BS. ERTEIEERLHBICET
Z3EERIIES LBV, KAICEST
hSIBE-EREOESHESHBHLN
BWIEZDETZVTHH->THS
W85 TY,

FIANEETDOHEFT
¥, TH, Hor3ELT-IZF
SHVnEBL., TALHE
BRYICEEd ) CeZBIEIC
LEL7Z%

i, LEATNFN\FLELC S
CEMBEERDI-WTT, IBAI.
KEET/N\FNFLBHC LT,
BELGCEHDRDHILEEBSTH
5Z23&5ICLIEVWHS T,

NHTOADFIHE TIFED
INEL< BB L. WOBbEDH
HOHEBVDT, KIVLWET
TENTENTBESICTEERD
7-\WT9,

BRISPILE. TFINFCHE
S EEZITSEHMiERICMT
(FTT=WTT, £z, HHLME
¥Z2RERAEPLTITS>SND
2MFTVWELWVWTT,

Bizs8ReE LT, FheED
(37-\WT3, IBRIIEETT
ZRETBRLEICENHELS
TICICENBDS5TT, &
NEDFTHLTHERETE
BESICTHERD £9,

FhighHhSBEWC ezl
TE<ELIHZIDT. EiE
FTEBZEL T Moh sk
CEEE<1 NERICMIT
TCL\_C“?O

Bk, BABALEDLBL
B S5 D TSEBDRISEERT
EFICAZTaz=y—->3>
Zr3dEZHICE—IFTVL
37:‘;\_6'3-0

CEREZENMNITECEHLHBIDEBVETH,
R—IFEERD FTDT, BN KRFoTWEEITh
IFEVWTY, CHNADIFE. FBLIBRBEWLWL

9,

ALETOREELDT
AZazZh—>aviEn
E%‘:f‘“’ TC L\_C“a-o

HRACHISHEEZT 5D
DEIDFICHE B D TR
ZHRRDICVWER>TVE
ER

ALETOHNEFLDT, ¥
YD)7 c A2—=bk 00 —9
T. AZTazZ¥y—->a>h%
BicfHIr-weBwx L.

BaHhSTIEIZ L ZRDOIFTELC S
CEMBEERDI-WTT, BdHIZ. §9H
STVLWTHHITHEWVWEHELHZD
TEhZELTVWELWASTY, €
S5THRLEFEPVSATH, BlcE
LHoNBZINPEZZNBHICHACL
BuwxlLi,

BEPKRIEZIZ-EDKE
<E5C%ZEmERDI-W\WT
9, IBAIX. IX->TF DK
ZIBLHEMEL LB
E'JTC?J\B—G?O N




	キャリア・スタート・ウィークを通して がんばりたいこと・身に付けたいこと
	仕事に対する心得を身に付けたいです。理由は仕事をするうえで大切な心持ちや技術を習得したいからです。
	初めての人の前などでは声が小さくなるし、いつも取り掛かりが遅いので、大きい声でテキパキ動けるように頑張りたいです。

	人と話すのが苦手なのでコミュニケーション能力を身に付けたいです。
	挨拶や礼儀、テキパキと効率よく仕事を行う技術を身に付けたいです。また、細かい作業を長時間集中して行う力もつけていきたいです。

	社会に出たら挨拶をするのが当たり前になるので挨拶を頑張りたいと思っています。
	私は人に自分から声をかけたり人前に出たりするのが苦手なので、自分から声をかけてコミュニケーション力を付けたいです。
	職場体験を通じて、体力をつけたいです。理由は部活でテニスをするときに体力が無くてすぐに疲れるからです。体力をつけて少しでも活躍できるように頑張ります。

	人と話すのが苦手なので、キャリア・スタート・ウィークで、コミュニケーション力を身に付けたいと思いました。
	私はわからないことを放っておく癖があるので、職場体験を通して「わからないことを聞く」力を身に付けたいです。
	私は人と話すのが苦手です。でも、もっと話したほうがいいと思い、「人と積極的に話す」ことを目標にしました。
	将来、色んな人と関わると思うので今回の職場体験で上手にコミュニケーションをとることを身に付けていきたいです。
	返事や挨拶をはっきり大きく言うことを頑張りたいです。理由は、はっきり挨拶をすると印象がよくなると思ったからです。
	僕は、笑顔でハキハキと働くことを頑張りたいです。理由は、笑顔でハキハキと働くことで、接客などが良かったと思ってもらえるようにしたいからです。

	ご迷惑をおかけすることもあるかと思いますが、 精一杯頑張りますので、温かく見守っていただければ幸いです。ご協力のほど、よろしくお願いいたします。
	この旗が 目印です


